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作的意见》中提出， 一 是基层事业单位可以根据实际情况科学

设定招聘的资格条件。采取适当降低学历要求、放宽招聘专业

限制、适当调整招聘年龄条件、合理确定开考比例等措施降低

基层事业单位进入门槛；二是面向本土人才招聘。可以拿出 一

定数量的岗位面向本县（市）户籍或在本县（市）长期生活工

作的人员招聘，从而在 一 定程度上解决基层事业单位招人难的

问题。

联系单位及电话：许昌市人力资源和社会保障局2628825
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