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二是改进培训方法，采取灵活多样培训模式。结合学员不同

特点，采取灵活多样的方式方法，实行集中培训与分阶段教学相

结合？理论学习与实践操作相结合，白天培训和夜班培训｜相结合，

合理安排时间，交叉开展培训，明确要求各培训机构主动上门服

务，送教到校区、社区等，以方便学员培训11技能。

大力开展宣传教育，营造尊老敬老社会氛围。协助民政部门

大力开展老龄宣传工作，广泛开展多种形式的宣传教育活动，深

入开展敬老、爱老、养老、助老的美德教育，增强全社会的尊老

敬老爱老意识。养老服务是 一 项社会很需要的新兴职业，应摒弃

职业贵贱之分的观念，认识到养老护理是 一 项集知识与技能为一

体的技术工种。同时，加强护理员传统美德、教育，老吾老以及人

之老，要善待老人？认识到老人的今天就是我们的明天，要热爱

本职工作，坚定为老人服务的意识。

四、举办各类技能大赛，扩大行业影响。11月12日，

河南省人社厅，省商务厅省妇女联合会联合举办2018年家庭服

务业职业技能大赛，竞赛项目中就包括养老护理专业，我局积极

配合省厅工作，组织我市选拔赛，选拔出优秀人才参加技能大赛，

以此扩大影响。在今后的工作中，也择时开展我市的技能竞赛活

抄送：市人大选工委，市政府督查室。
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